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1 - INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de SONORA - MS possa dar cobertura as suas

obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, ddo cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de SONORA - MS e seus dependentes tomando

como base a Legislacédo Federal e a Legislagao Municipal.



2 — CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com os custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais
(%) da folha de remuneracgao dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensacao Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragcbes e o método atuarial e as hipdteses

atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagao para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.

Custo Normal Carregado

ITENS CUSTO NORMAT.

Aposentadoria Programada 10,46%
Aposentadoria MNio Programada 1,02%
FPensdo de Ativos 2,6T%
Feversdo em Pensdo Programada 1,62%
Reversdo em FPensio Mo Programada 0, 58%
Auxilio Doenca 1.,69%
Salario Maternidade 0, 0%
Auxilio Reclusao 0, MDY
Salario Familia 1,13%
Aliguota Administrativa 1,57
TOTAL ALNCLIOTA, 21,64%

20,07 %

O total da aliquota normal apurada na avaliacdo atuarial de 2012 é

de 20,07% (vinte virgula zero sete por cento), mais 1,57% (um virgula cinqlenta e



sete por cento) de despesa administrativa. Totalizando uma aliquota normal de
21,64% (vinte e um virgula sessenta e quatro por cento). O custo normal puro
anual médio dos beneficios Previdenciarios do Municipio de SONORA - MS para o
ano de 2012 esta estimado em 10,64% (dez virgula sessenta por cento) do total
da folha dos servidores efetivos conforme a legislagao vigente, acrescido da
aliquota administrativa de .2,00% (dois por cento) e devera ser repassada
mensalmente pelo ente. As taxas sdo taxas médias de longo prazo, adotando o
principio de taxas médias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipdteses

Atuariais e econbmicas descritas neste trabalho.

Nao ha Custo Suplementar

O municipio possui um Superavit Técnico de R$1.902.532,88
(hum milhdo, novecentos e dois mil, quinhentos e trinta e dois reais e oitenta

e oito centavos), portanto ndo ha necessidade de plano de equacionamento.

Segundo Winklevoss, quatro sdao as causas principais do surgimento do Passivo
Atuarial Suplementar
1) Compra de tempo anterior a filiacdo ao Plano sem uma contribuigao
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de joia de
ingresso

2) Aliberalizagdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;



3) A mudanca desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacéo a
realidade da massa de servidores do plano e do ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungdo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragdo na fungao
salarial de detalhes importante como progressédo funcional e ganhos de

reposicao salarial real

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio na Avaliuacio Atuarial

Contribuinte Custo Normal Custo Suplementar Total
Ente Plblico 10,64% 0,00% 10,64%
Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

OBSERVACAOQ|FOI INCLUIDO NO CUSTO NORMAL DO ENTE O PERCENTUAL DE CUSTO

ADMINISTRATIVO CONFORME INSTRUCAQ DE PREENCHIMENTO DO DRAA
DE 1.570%




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagao entre os custos reavaliados dos trés
ultimos exercicios e o grafico dos custeios



SONORA - MS

PLANO DE CUSTEIO 2012
Data Base : dez/11

ITENS CUSTO NOEMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 10,46% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 1,02% 0,00%
Pensdo de Ativos 2.67% 0,00%
Reversdo em Pensdo Programada 1.62% 0,00%
Reversdo em Pensio Nao Programada 0,58% 0,00%
Auxilio Doenca 1,69% 0,00%
Salario Maternidade 0,90% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 1,13% 0,00%
Aliguota Administrativa 1.57% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 21,64% 0,00%

SONORA - MS

PLANO DE CUSTEIO 2011
Data Base : dez/10

ITENS CUSTO NOERMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 14,07% 0,00%
Reversdo em Pensdo 2.16% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 1,20% 0,00%
Reversdo em Pensdo 0,69% 0,00%
Pensdo de Ativos 3.15% 0,00%
Auxilio Doenca 0,62% 0,00%
Outros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 22,09% 0,00%

SONORA - MS

PLANO DE CUSTEIO 2010
Data Base : dez/09

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEML
Aposentadoria Programada 15,75% 0,00%
Reversdo em Pensdo 2.44% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 0,92% 0,00%
Feversdo em Pensdo 0,54% 0,00%
Pensdo de Ativos 2. 74% 0,00%
Auxilio Doenca 0,50% 0,00%
Qutros Auxilios 0,20% 0,00%
Total 23,10% 0,00%




4 — GRAFICO ALIQUOTA DE EQUILIBRIO ATUARIAL

- Grafico Aliquotas de Equilibrio

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL
25,00%
20,00%
O Custo Normal 2010
15.00% O Custo Suplementar 2010
' B Custo Normal 2011
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5,00%
23,10% 0,00% 0,00% 21,64%
0,00%
Plano de Custeio

Como nao houve alteragcdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragbes no custeio sdo proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.



5 —’PARAMETR(A)S DE DESPESAS COM AUXILIOS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

DESPESAS COM BENEFICIOS

2009 2010 2011
AUXILIO DOENCA 62.040,59 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE 54.040,59 12.777,58 32.371,16
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 37.194,62 39.001,78 48.179,64
FOLHA ANUAL ATIVOS 3.243.486,77 3.253.457,92 4.098.686,58
FOLHA ANUAL INATIVOS 99.480,47 145.179,34 189.507,18
PATRIMONIO LIQUIDO 6.025.198,86 7.233.217,79 9.311.823,48

6 — PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento x+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢des Futuras)

Na capitalizagéo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipacdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder”..

Esses fundos serao constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliacédo atuarial, em conformidade com os custos verificados.



As Provisdes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos
beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliagao atuarial, objetiva-se detectar a adequacao
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificacao é efetuada através da comparacédo entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerando-se 0s cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticdo de
Capitais de Cobertura.
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PLANO DE CONTAS -8

ONORA - MS

dezembro/11
2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciirio
2.2.2.5.5.01.00 Provisies de Beneficios Concedidos 2.073.703,93
2.2 £.01.01 Aposentadorias Penstes/Cutros Beneficios do Plane 2.073.703,93
2.2.2.5.5.01.02 Contribuigdes do Ente (redutora) 0,00
2225501.03 Contribuigdes do Inative (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.04 Contribuigies do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.05 Compensagio Previdencidria (redutora)
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento des Débitoz Previdenciirios (radutora)
2.2.2.5.5.02.00 Provisies de Beneficios A Conceder 5.335.586,66
2.2.2.5.5.02.01 AposentadoriasPensdes/Qutros Beneficios do Plane 21.395.101,36
2225502.02 Contribuigdes do Ente (redutora) -8.284.608,61
2225502.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 5.428.025,56
2.2.2.55.02.04 Compensagio Previdencidria (redutora) _2.346.880.53
2.22.55.02.05 Parcelamento de Debitos Previdenciirios (radutora) 0,00
2.2.2.5.5.03.00 |Pla|:m de Amortizacio (redutora)
22255.03.01 IOulros Créditos (redutora)
2.2.2.5.9.00.00 |Prm‘isﬁes Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.2.5.9.01.00 |.-'\.ju5ts de Resultade Atuarial Superavitario
2.4.0.0.0.00.00 [PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 0.311.823.48
2.4.2.0.0.00.00 |Reservas
2.4.2.4.0.00.00 Reservas Técnicas
2.4.2.4.2.00.00 Reserva de Garantia
2.4.2.4.3.00.00 Reservas Adminisirativas
2.4.2.0.0.00.00 Outras Reservas
2.4.3.0.0.00.00 |Déficit on Superavit Acumulado 1.902.532.88
2.4.3.1.0.00.00 Rezultado do Exercicio
2.4.3.2.0.00.00 Resultado de Exercicios Anteriores

7 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigagcdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.
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O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de SONORA - MS sera efetuado através das
seguintes fontes de custeio:

v' Contribuicdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v" Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v Contribuigdo dos Inativos;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v" Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

v' Compensacao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

8 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relacdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2012, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:
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SONORA - MS

RELATORIO DAS ESTATISTICAS DO BANCO DE DADQS

Beneficios a Conceder:

DATA BASE DOS DADDS:|31/12/2011

e ATIVD AUXD.
Estatisticas | dez/11 dez/11
Total de Senidores 370 0
Total de Sewidores Sexo Masculino 84 0
Total de Sewidores Sexo Feminino 285 0
Idade Minima 20 0
Idade Média 39 0
Idade Maxirmo B4 0
Tempo de Contrib. a Previdencia (méadia) 0 0
Tempo de Yinculagdo ao Ente (média) 7 0
Total de Salario de Contribuicdo  (RE) 54500 0,00
Salario de Contribuigao Médio (R§) 147 0,00
Total do Saldrio Médio de Calculo (RE) 0,00 0,00
Salario Medio de Calculo (RE) 0,00 0,00
Total Reserva Poupanca (R§) 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Total de registros repetidos u] u]
Tatal de servidores com idade = 0 ou =16 ou ==70 3 u]
Tatal de Salatio Medio de Calculo SMC u] u]
Tatal de servidores of SC=0 ou SMC=0 ou SCESMC 370 a
Total de servidores RESERWA PCOUP =0 370 a
Total de Servidores cf TE=0 370 a

Salario Médio de Calculo (SMC) = Média dos salarios de contribuicdo a partir de Julho/94
Salario de Contribuicdo (SC) = Ultima remuneracao para efeito de aposentadoria

TE = Tempo de Winculagao a0 Ente Estatal
TP = Terpo de Yinculagdo a Previdéncia

Beneficios Concedidos:

———__Inativos e Pensionistas TVE Iy PEN
Estatisticas @ ——— dez/11 dez/11 dez/11
Total de Inativos e Pensionistas 10 0 7
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 5 0 5
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Fem 5 0 2
Idade Minima 51 0 2
Idade Média B4 a3 jata]
Idade Maxirmo 70 0 5
Sexo Diferente de Masc Feminino 0 ] 0
Beneficio Minimao BRO 00 00 38211
Beneficio Médio 984 .21 a76 80 584 51
Beneficio Maximo 1.330 65 0,00 1.27370
Folha Total de Beneficios S174.94 .00 4 776 RO
CRITICAS SOBRE 05 DADOS
Taotal de registros repetidos a a 0
Total de servidores instivos com idade = 0 u] u] a]
Total de servidores instivos com heneficio = 0 a] a] a]

TYE = Aposentado por Tempo de Contribuicao, Idade, Compulsdria

INY = Aposentado por Invalidez
PEN = Pensdo por morte
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9 — CADASTROS UTILIZADOS

ApoOs a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
SONORA - MS estes foram considerados de boas qualidades para a execugéo do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informagdes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 370
servidores ativos, sendo 286 do sexo feminino e 84 do sexo masculino. Quanto a
populacdo inativa, sdo 10 aposentados por tempo de contribuicdo/ idade, O
aposentados por invalidez e 7 pensao por morte.

10 — PLANO DE AMORTIZAGAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de
servico passado, Nao ha necessidade de plano de amortizacdo, conforme
estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008, a seguir:
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11 — FLUXO DE AMORTIZAGAO

Nao ha passivo a amortizar, pois 0 municipio apresenta um superavit
técnico conforme tabela abaixo, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria
MPAS n° 403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir:.

FI. Salarial Anual Contribuigio Vr. Atual Saldo Devedor do
Més/Ano Amortizante Contrib. Amort.

Fl.Sal. x Taxa Contrib. Deficit Atuarial
dez-11 -1.902.532,88
dez-12 5.224.344,15 0,00 0,00 1 -2.016.684,86
dez/13 5.276.587,59 0,00 0,00 2 -2.137.685,95
dez/14 5.329.353,47 0,00 0,00 3 -2.265.947 11
dez/15 5.382.647,00 0,00 0,00 4 -2.401.903,93
dez/16 5.436.473,47 0,00 0,00 5 -2.546.018,17
dez/17 5.490.838,21 0,00 0,00 6 -2.698.779,26
dez/18 5.545.746,59 0,00 0,00 7 -2.860.706,01
dez/19 5.601.204,05 0,00 0,00 8 -3.032.348,37
dez/20 5.657.216,10 0,00 0,00 9 -3.214.289,28
dez/21 5.713.788,26 0,00 0,00 10 -3.407.146,63
dez/22 5.770.926,14 0,00 0,00 11 -3.611.575,43
dez/23 5.828.635,40 0,00 0,00 12 -3.828.269,96
dez/24 5.886.921,75 0,00 0,00 13 -4.057.966,15
dez/25 5.945.790,97 0,00 0,00 14 -4.301.444,12
dez/26 6.005.248,88 0,00 0,00 15 -4.559.530,77
dez/27 6.065.301,37 0,00 0,00 16 -4.833.102,62
dez/28 6.125.954,38 0,00 0,00 17 -5.123.088,77
dez/29 6.187.213,93 0,00 0,00 18 -5.430.474,10
dez/30 6.249.086,07 0,00 0,00 19 -5.756.302,55
dez/31 6.311.576,93 0,00 0,00 20 -6.101.680,70
dez/32 6.374.692,70 0,00 0,00 21 -6.467.781,54
dez/33 6.438.439,62 0,00 0,00 22 -6.855.848,43
dez/34 6.502.824,02 0,00 0,00 23 -7.267.199,34
dez/35 6.567.852,26 0,00 0,00 24 -7.703.231,30
dez/36 6.633.530,78 0,00 0,00 25 -8.165.425,18
dez/37 6.699.866,09 0,00 0,00 26 -8.655.350,69
dez/38 6.766.864,75 0,00 0,00 27 -9.174.671,73
dez/39 6.834.533,40 0,00 0,00 28 -9.725.152,04
dez/40 6.902.878,73 0,00 0,00 29 -10.308.661,16
dez/41 6.971.907,52 0,00 0,00 30 -10.927.180,83
dez/42 7.041.626,60 0,00 0,00 31 -11.582.811,68
dez/43 7.112.042,86 0,00 0,00 32 -12.277.780,38
dez/44 7.183.163,29 0,00 0,00 33 -13.014.447,20
dez/45 7.254.994,92 0,00 0,00 34 -13.795.314,03
dez/46 7.327.544,87 0,00 0,00 35 -14.623.032,87

15



12 - CONCLUSAO

Apds a analise dos resultados da Avaliagao Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de SONORA - MS, de acordo com as
informagdes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2011 e saldo financeiro no valor de R$9.311.823,48 (nove milhdes,
trezentos e onze mil, oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e oito centavos),
informado pela contabilidade do regime, emitiremos os seguintes comentarios a
seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apds a
integralizagao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribui¢cdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizagao do déficit técnico.;

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipoteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagao vigente;

ApdOs a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
SONORA - MS estes foram considerados de boas qualidades para a execugao do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacdes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagao atuarial 2012 considerou 370
servidores ativos, sendo 286 do sexo feminino e 84 do sexo masculino. Quanto a
populacao inativa, sdo 10 aposentados por tempo de contribuicdo/ idade, 0
aposentados por invalidez e 7 penséo por morte.

Como néo houve alteragbes substanciais no perfil do cadastro de
servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sao
proporcionais ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variagdo da
folha salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrucées
para preenchimento do para DRAA 2012”., crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de SONORA - MS,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pens&o, apresenta um superavit
técnico, no valor de R$1.902.532,88 (hum milhdo, novecentos e dois mil,
quinhentos e trinta e dois reais e oitenta e oito centavos),
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As provisbes matematicas necessarias na data do corte e apuradas

nesta avaliacdo atuarial estdo assim distribuidos:

Provisdo Matematica de Beneficios Concedido

FE 2.073.703,93

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

F& 7. 682 457,19

Dividas Patronal reconhecida em Lei

F5 0,00

Compensacao Previdéncia a Receber ()

-FiE 2,346 880,53

Provisao Matematica

FE 7.409.290 60

Patrimdnio Liguido

HE 9.311.823.48

Resultado Deéficit! Superavit Técnico

FE 1.902 532 88

Esta avaliagcao atuarial 2012 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia..

Utilizando o critério de apuragao de rentabilidade proposto pela
instrugdo de preenchimento do DRAA 2012 do MPS a variagao patrimonial
do sistema de previdéncia apresentou em comparagao ao INPC acumulado
do ano de 2011 mais 6%aa (12,44%) uma variagdo de 22,32% positiva em

relagdo ao minimo atuarial de 9,88%

Também utilizando o critério de projecdao da reavalicao atuarial
para um periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribuicdao
+1 e crescimento do salario em fungcdo da base financeira utilizado na
reavalicdo atuarial de 31-12-2011 e chegamos a seguinte proje¢cao
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Més (K) VASF VABF VACF PMBC VABF A VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a
APOSENTE
CONCEDIDDS PENS CONCEDER Receber

dez/11 49.345.686,91 2.073.703,93) 0,00 2.073.703,93) 21.355.101, 36 -.284 608 61 -5.428.025,56] 7682 467,18 -2.346.880,53]
jani12| 49,314 858, 15] 207223528 0,00 2.072.235 28] 21.526.447 57| -3.302.563,15] -5.424 638,80 7.795.245,73] -2.359.868,30
fevi12| 45.284.109,41 2.070.765,53) 0,00 2.070.765,63) 21.657.793,99| -8.320.517,71 -5.421.252,04] 7.916.024,24] -2.372.855,05]
mar12 49253 320,685 2.069.257 98| 0,00 2.069.257, 98| 21.788.140,30 -5.338.472 27| -5.417.855 27| 8.032.802,7§] -2.385.843,83)
abri12] 49372 531,82] 2.067.529,33) 0,00 2.067.829,33) 21.520.425 82| -5.355.425,82] -5.414.473,51 2.145.581,29) -2.358.831,60
mail12| 49.191.743,17] 2.066.350,58) 0,00 2.066.350,58) 22.051.832 94| -8.374.381,37] -5.411.081,75] 8.266.359,81 -2.411.819,35]
juni12| 49.160.954,42] 2.064.592,03) 0,00 2.064.892,03) 22.183.179,25) -3.392.335,93| -3.407.704,59) #.383.138,34| -2.424 807,13

juli12] 48.130.165,67] 2.063.423,38) 0,00 2.063.423, 38| 22.314.525,57 -3.410.280, 48] -5.404.318 22| .499.516,85] -2.437.784,88)
agoi12| 48,059 .376,92] 2.061.954.?3' 0,00 2.061.954, 73| 22445871 88) -3.425.245,04] -3.400.931,46] .616.695,39] -2.430.782 65|
set12] 49.068.588,17] 2.060.485,08) 0,00 2.060.485, 08| 22.577.218,20 -3.446.199, 59| -5.3087.544,70 8.733.473,91 -2.463.770,43]
out2| 49.037.758,42] 2.058.017,43) 0,00 2.058.017,43) 22.708.554,51 -3.464.154,14] -5.354.157 94| 8.850.252,43] -2.476.758,19)
novi12| 453.007.010,67] 2.057.548, 78| 0,00 2.057.548, 75| 22.839.910,83) -3.482.108,70 -5.380.771,17] &.967.030,96] -2.488.745,96]
dez/12] 438.976.221,93] 2.056.080,13) 0,00 2.0565.080,13) 22.971.257,14] -8.500.063,25) -5.387.384,41 9.083.809,48) -2.502.733,73)
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E prudente informar que, por forca da alteragdo da tabua biométrica minima de
mortalidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislagcao
Previdenciaria que rege a operacionalizagado dos regimes préprios de previdéncia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagao atuarial gerando com isso um
alteracdo no custeo para manutengcdo do regime proprio, mesmo em
algumas situacoes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de
mortalidade inferior a adota por forga da Portaria Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispoe
sobre as normas aplicaveis as avaliagbes e reavaliagées atuariais dos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregacao da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2012, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o proximo exercicio.

Brasilia, 27 de abril de 2012.

#-

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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ANEXOS

Atendendo ao disposto no artigo 18 da Portaria MPAS n° 403/2008 o
qual apresentamos a seguir,

Tabela.1- Evolugao das Provisoes Matematicas

Més (K) VASF VABF VACF PMBC VABF A VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a
APOSENTE
CONCEDIDOS PENS CONCEDER Receber

dezi11 49.345.686,91 2.073.703,83 0,00 2.073.703,53 21.385.101, 36| -5.264.608 81 -5.428.025 56| 7.682.467 15| -2.346.880,53)
jani12| 49.314.888,16 2.072.23528 0,00 2.072.235,28 21.526.447 67| -5.302.563, 16| -5.424 638 80 7.759.245 72| -2.359.868,30
fevi12| 48.254.108,41 2.070.765,53) 0,00 2.070.765,63) 21.657.793,99| -3.320.517,71 -5.421.252,04] 7.816.024,24] -2.372.855,05]
mar/12 49.253.320,66 2.069.297 58 0,00 2.069.257 58 21.789.140,30 -3.338.472 27| -5.417.865 27| 8.032.802, 76| -2.385.843, 83
abri12| 49.222 531,52 2.067.829,33 0,00 2.067.829,33 21.920.486 62| -3.356.426 82| -5.414.478 51 £.148.581, 25| -2.388.831,60
maii12| 49.191.743 17 2.066.360,68 0,00 2.066.360,68 22.051.832 54 -3.374.381,37| -5.411.081, 75 8.266.359,81 -2.411.818, 36|
juni12| 49.160.954 42 2.064.892,03 0,00 2.064.892,03 22.183.178 25| -5.382.335 93| -5.407.704 55| £.383.138, 34| -2.424 807 13|
jul2| 48.130.165,67 2.063.423,38) 0,00 2.063.423, 38 22.314.525 57 -5.410.250 48| -5.404.318 22| 8.459.916, 86| -2.437.754, 85|
agoi12| 49.099.376,52 2.061.954,73 0,00 2.061.954,73 22.445.871, 68| -5.428.245 04 -5.400.931 46| 8.616.695, 35| -2.450.782 56|
seti12] 49.068.588,17 2.060.456,08 0,00 2.060.486, 08 22.577.218,20 -3.445.155 55| -5.3597.544 70 8.733.473,91 -2.463.770, 43
outi12| 49.037.798 42 2.058.017,43 0,00 2.058.017,43 22.708.564,51 -3.464.154, 14] -5.394.157 54 £.850.252 43| -2.476.758, 18|
novii2| 49.007.010,67 2.057.548,78 0,00 2.057.548,78 22.839.910,83 -3.482. 108,70 -5.380.771,17 8.967.030,596| -2.459.745 96|
dez/12] 48.876.221,83) 2.056.080,13) 0,00 2.0:56.080,13) 22.871.257,14] -3.500.063,25] -3.387.384,41 9.083.809,48) -2.502.733,73)
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